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Responsable de la performance environnementale (RPE)(H/F) 

AFFECTATION / SERVICE  Direction Générale (DG)  

STATUT  Cadre  

LIEU D’AFFECTATION  Boulevard Marcel Henry – Cavani – 97 600 Mamoudzou (Mayotte)  

DATE DE PRISE DE POSTE  Dès que possible   

L’Établissement public foncier et d’aménagement de Mayotte (EPFAM)  

La raison d’être de l’EPFAM est d’aménager, aux côtés des collectivités territoriales de Mayotte, un 

territoire soutenable, alliant la ville désirable, l’agriculture diversifiée, et des espaces naturels 

préservés.  

Établissement public d’État créé en 2017, l’EPFAM endosse les missions d’un Établissement public 

d’aménagement (EPA), d’un Établissement public foncier (EPF) et d’une Société d’aménagement foncier 

et d’établissement rural (SAFER). 

Rejoindre l’EPFAM, c’est agir concrètement pour Mayotte, en contribuant au développement d’un 

territoire qui fait face à des défis urbains, sociaux et économiques majeurs. C’est participer à une 

mission enrichissante d’intérêt général et avoir un travail qui fait sens. 

C’est aussi mettre ses compétences au profit d’une organisation à taille humaine qui connait une 

montée en puissance de ses activités. Elle est composée d’une quarantaine de collaborateurs, qui sont 

notre force et notre richesse.  

 En savoir plus sur l’établissement et ses projets : www.epfam.fr 

 

Finalités du poste 

Le Responsable de la Performance Environnementale est chargé de superviser et de coordonner les 

efforts en matière de durabilité et de responsabilité environnementale au sein de l'établissement, en 

incluant les projets de bâtiment et des projets d'aménagement. Sa mission est de minimiser l'impact 

environnemental de l'établissement, d'assurer la conformité aux réglementations environnementales, 

et de soutenir les projets environnementaux, y compris la gestion environnementale du parc 

automobile, et la sobriété foncière. 

Il s’assure de la mise en œuvre, au sein de l’établissement, les politiques portées par le Gouvernement 

et déclinées par les tutelles 

http://www.epfam.fr/
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Il contribue ainsi à la définition de la stratégie en matière de performance environnementale de 

l’EPFAM et à sa mise en œuvre. 

Il est le référent performance environnementale de l’EPFAM. 

Missions du poste 

Vous exercez une mission transversale d’accompagnement des équipes de l’EPFAM sur les aspects 

environnementaux et de développement durable. 

Vous participer à l’élaboration de la stratégie environnementale de l’établissement en cohérence avec 

les politiques définies par l’Etat. 

Les principales missions, non exhaustives, du Responsable de la Performance Environnementale sont 

les suivantes : 

1. Mise en œuvre des préconisations environnementales formulées par les ministères de 

tutelles : 

 Définir et mettre à jour le plan de performance environnemental de l’EPFAM intégrant les 

préconisations des ministères 

 Décliner auprès des directions les objectifs nationaux 

 Définir les indicateurs internes de l’EPFAM 

 Suivre et reporter les indicateurs en conformité avec les directives ministérielles  

 

2. Gestion des performances environnementales dans le volet aménagement : 

 Élaborer et piloter la stratégie aménagement urbain durable de l’établissement dans le cadre 

de la loi climat et résilience (ZAN) 

   Mettre en place des outils permettant de garantir la qualité environnementale des livrables  

  Appuyer les chargés d’opérations dans le suivi environnemental en phase conception et en 

phase chantier. 

 

3. Sensibilisation et Animation du Réseau interne : 

 Organiser des formations et des sessions de sensibilisation pour le personnel sur les pratiques 

environnementales durables 

 Représenter l'EPFAM dans tous les événements ou manifestations en lien avec les enjeux 

environnementaux 

 Participer aux groupes de réflexions et établir des partenariats stratégiques 

 Assurer une veille sur l’innovation les bonnes pratiques et la réglementation 

 

4. Gestion des Certifications, Reporting et Mobilisation de Financements : 

 Coordonner la demande et le maintien des certifications environnementales, y compris la 

démarche de labellisation environnementale (EcoQ, label HQE). 
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 Mobiliser des dispositifs de financement pour l'aménagement urbain durable à travers la 

préparation des dossiers de subventions  

 

5. Divers 

 Superviser la gestion environnementale des locaux, et bâtiments et du parc automobile (y 

compris la maintenance, les acquisitions et les cessions de véhicules) 

  Identifier des opportunités pour réduire l'empreinte carbone de l'établissement en mettant 

en place des initiatives d'efficacité énergétique et de réduction des émissions 

 

Profil   

De formation supérieure Bac + 5 en environnement, en sciences environnementales ou dans un 

domaine connexe, vous disposez de 5 ans d’expérience réussie sur des missions environnementales. 

Bien sûr, nous pouvons intégrer ces éléments dans les missions précédentes pour une synthèse plus 

complète : 

Qualités et compétences recherchées :  

 Gestion de projet et animation d’équipes pluridisciplinaires,  

 Expérience professionnelle dans la gestion de la performance environnementale, 

 Connaissance approfondie des lois et réglementations environnementales, y compris celles 

liées aux projets d'aménagement. 

 Compétences en gestion de projet, en analyse de données et en communication. 

 Capacité à travailler de manière autonome et en équipe. 

 Engagement envers la durabilité et l'environnement. 

 Rigueur et sens de l’organisation,  

 Curiosité, adaptabilité face aux spécificités du territoire,  

 Sens de l’intérêt général.  

Conditions de travail associées au poste  

CONTEXTE Contrat à durée indéterminée (CDI), poste à plein temps, 35 heures 

DIFFICULTÉS, CONTRAINTES Station assise 

RÉMUNÉRATION BRUTE & 

AVANTAGES 

Entre 41k et 60k€ (selon expérience sur des postes similaires) 

Titres-repas, complémentaire santé entreprise, complémentaire 

retraite. 

Contacts 

Candidatures à adresser à l’attention du secrétaire général de l’EPFAM uniquement par courriel :  

recrutement@epfam.fr. Chaque dossier comprendra au minimum CV, lettre de motivation et 

prétentions salariales. 

mailto:recrutement@epfam.fr

